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SUNUS

Gunimiizde her alanda yasanan hizhi degisim ve donisim, egitim ve Ogretimden
beklentilerin de degismesine sebep olmustur. Bas dondiirtici bir hizla degisen ve gelisen
diinyada, degisim siirecini yonetebilmenin ve savrulmadan ilerleyebilmenin en 6énemli
araci egitimdir. Bu bakimdan egitim ve 6gretimin beklentileri karsilayabilmesi icin strateji
ve hedeflerini yeniden gozden gegirilerek doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin Tiirkiye Yiizyili vizyonunu ve Cumhuriyetimizin ikinci asrinda lider iilke
olma yolundaki gayretlerini 6nemsiyor; bu hedeflere ulagsmakta egitimin 6neminin
farkinda ve bilincinde olarak c¢alismalarimiza devam ediyoruz. Bu dogrultuda
calismalarimizin sistemli ve planh olarak yiritilebilmesi amaciyla tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve Onerilerini alarak, ilimizde, ililkemizde ve diinyamizda
yasanabilecek gelismeleri goz oniinde bulundurarak 2024-2028 yillar1 arasi stratejik
planimiz hazirlanmistir. Bu plan okulumuz adina ilk stratejik planlama ¢alismasi olma
ozelligini tasimaktadir. Bu planin uygulanmasiyla elde edilecek bilgi birikimi ve
deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama
kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir.

Okul oOncesi egitimi; cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal ydnden
gelismelerini destekleyen, onlar1 Kkiiltiirel ve evrensel degerler dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitiinliigii icinde ilkdégretime hazirlayan 6rgilin egitimin ilk
basamagidir. Bu dogrultuda ¢ocuklarimiza hak ettikleri iyi egitimi alabilmeleri icin
materyal bakimindan zengin ve saglikli egitim ortami sunmak adina bilim ve teknolojiyi
takip ederek fiziksel kosullar iyilestirmek gayretindeyiz.

Stratejik planin gelistirilmesine katki saglayan ekip tiyelerine ve paydaslarimiza
calismalarindan dolay tesekkiir ederim.

Rifat CELEBI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Rifat CELEBI Okul Midira Rifat CELEBI Okul Madiri
Seving GORAL Ogretmen Reyhan DIKMEN Ogretmen
Rabia YILMAZ Ogretmen Merve ULAS Ogretmen
Sahin UNAL Okul Aile Birligi  [Selda KOCAKURT Ogretmen
IBaskani
IFatih KIZIL Okul Aile Birligi Serife BALABAN Veli
'Yo6netim Kurulu
Uyesi
Hava GORAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikl sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 15/09/2020 tarihinde Iscehisar Anaokulu adiyla acilmis ve Fatih Ortaokulu
biinyesinde bulunan anasiniflarinin okulumuza nakliyle egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Okulumuz 36-72 ay arasi c¢ocuklara yonelik egitim veren ilgemizdeki iki
bagimsiz anaokulundan biridir. Okulumuzun faaliyetlerine basladigi donemin pandemi
tedbirlerinin uygulandigi doneme rast gelmesi okulumuzun tanimirhgini etkileyen 6nemli
gelismeler arasinda yerini almistir. Okulumuz insa edilmeden 6nce okulumuzun

bulundugu alanda eski karakol binasinin yer aldig1 bilinmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun ilk stratejik plani olma 6zelligini tasiyan bu planin gelecekteki planlamalar

acisindan yol gosterici olacag1 degerlendirilmektedir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan
1 sayili Cumhurbaskanhigr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301
inci, 304 tincii ve 326 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan Okul Oncesi egitim ve

[Ikégretim kurumlar1 yonetmeligi hiikiimlerine gore islemlerini ytriitiir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 @ 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 @ 10705 222 lIkégretim ve Egitim Kanunu



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Yonetmelikler Sunlardir:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Ad1

!
NETEIEES 29329 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

13999  Devlet Binalar isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

29072  Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi
28199  Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yénetmeligi

(RO AREER 20890  Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Faaliyetlerin Esas Alind1g1 Baz1 Yonergeler Sunlardir:

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yénergesi
3557646  Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve [lkégretim Kurumlari Yénergesi

6928377  Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluklar ytikleyen hiikiimlerin tespit edilebilmesi i¢in :

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaclar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde

Kontrol Kanunu ¢ 41. Madde biitcenin etkin ve verimli
kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Stratejik Plan hazirlanmasi

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Tlmi Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2024 Biitce Yili Sunusu Tami Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2024 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve géstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Tumi 5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Tlmi 2024-2028 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timu 2024-2028 Stratejik Plani

Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timu 5 yillik kurumsal hedeflerin

Performans Programlar1 Hakkinda her bir mali y1l i¢in ifade

Yonetmelik edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumi Her bir mali y1l i¢in

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Afyon 11 Milli Egitim Midirligi 2024- Tlimi Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Iscehisar flce Milli Egitim Miidirlagi Timii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi

Ust politika belgeleri olarak incelenmis ve stratejiler gelistirtilirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Okulumuzun faaliyet alanlar1 incelenen plan ve programlarda yer alan amag,ilke

ve politikalarla uyumludur.




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dist Faaliyet s ve Tslemleri

Kurum Teknolojik Altyap:t Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Tsleri (kaytt, nakil, ders programlart vb.
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

[~- B BN NS

. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalart

Stratejik Planlama Tslemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime Tliskin Verilerin Kayitlanmas
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Tslemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Soa W

Personel Ozh’i_k Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

W e

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarmnin Dagitim1

Tastnir Mal Islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Tslemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

D- Fiziki ve Mali Destek

1 Personellerin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 2 Ogr¢tmenlete Rehbertlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Tliskiler
Okul-Aile Tsbirligi

F-Halkla iligkiler

il




2.6. Paydas Analizi

Tablo 4. Paydas Tablosu
Paydas Adi ‘ i¢c Paydas ‘ Dis Paydas ‘

Afyonkarahisar il Milli Egitim Midiirliigii

Vi

Iscehisar Kaymakamlhig1

Vi

Iscehisar Ilge Milli Egitim Mudirligi

v

Okul Miidiirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

R REE LS

Ilce Emniyet Mudiirligii

Ilce Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ilce Belediye Baskanhg1

<<

Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

Aydin il Milli Egitim Miidiirligii

i¢

Paydas

Dis

Paydas

Onem
Dereces

w1

Etki
Dereces

951

Onceligi

Kuyucak Kaymakamlig1

Kuyucak flge Milli Egitim Midurlagi

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<

flce Emniyet Midiirliigii

flce Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

flce Belediye Baskanlig

RIS

Wwwwu|-x|onjonjur|jur|u

WwWwlwlw|ul(s ||l |ul|u1 Ul

Wwwwiuli» oo |ur|u

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cali

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢




Tablo: 6 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

= E : EE £ : ; e | 2 =
52 g 5% s & g 22 88 o3
S5 g s 3| ° =% g% =%
1
2 v [ V[V
3 VERARAR
A -Egitim Ogretim 4 N v | v v v v
Faaliyetleri 5 N v v v v
6 v [ V[V
7 VI VIV
5 |V v VY
: e '
gjit;’;:njie, Ar-Ge z j j
Faaliyetleri 5 J J J
A 7
g—ilr.ls.an.Kaynaklarl > J v |+ J J J
et 3 [NV V] V|V v
1 VI VIV v I
2 VI VIV [y
z AR i
D-Fiziki ve Mali 5 \/ \/ \/ \/ \/
Destek 6 \/ \/ \/ \/
7 AR v
8 VI VIV [y VIV I VY
9 |V VI Vv Y N
E-Denetim ve ; 5 j $ j j \/
Rehberlik 3 \/ \/ \/ \/ \/ \/
1 VI Vv I v
F-HalKla iliskiler g V J $ j j J
4 VERRARAR

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogretmen ve velilerimizin genis katilimiyla gerceklesen paydas anketi sonuglar1 su

sekildedir:



Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu
Sonuglari (Yiizdelik Dilimler)

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdaralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin
uygun glvenlik onlemleri alir

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

o

N
o

N
o

(o))
o

[e]
o

1

o

0

120



Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonuglar

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

E Katilmiyorum

Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap
veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
glvenlik onlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

o

=
o

N
o

w
o

D
o

(€2
o

D
o

70

80



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
OKUL TESKILAT SEMASI

Rifat CELEBI
OKkul Miidiirii

Rabia MERMER

3 Yas/A Subesi Ogretmeni Merve ULAS

4 Yas/A Subesi Ogretmeni

Reyhan DIKMEN bzl Efe_'da KgCA_'i)Ukm; brcesi
5 Yas/B Subesi Ogretmeni zel Egiim §u est Okul Oncesl
Ogretmeni
Melek BASPINAR
Destek Egitim Odas1 Ogretmeni
) Aysun GORAL
Sevilay OZSARI Yardimci Personel

Yardimci Personel

2.7.2. insan Kaynaklari

Seving GORAL
5 Yas/A Subesi Ogretmeni

Seving CICEK UZAKGOREN
Ozel Egitim Subesi Ozel Egitim
Ogretmeni

Tablo 7 Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilari
Sira \ Brans Norm \ Mevcut ihtiyag

1 Okul Midiiri 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 0 0 0
3 Okul Oncesi Ogretmeni 5 5 0
4 Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1
5 Ucretli Ogretmen - 3 0
6 Yardimci Hizmetler Personeli 1 2 0
Tablo 8 Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Hizmetler Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 1 9 10




Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Toplam Hizmet Siireleri Okulumuzdaki Hizmet Siireleri
Bakimindan Kisi Sayilari Bakimindan Kisi Sayilar1
1-4 Y1l 0 6
5-6 Y1 2 0
7-10 Y1l 1 0
10 Y1l ve Uzeri 0

Tablo 10: Personel Sirkiilasyon Tablosu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen ve idareci Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen ve idareci Sayis1

2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 2 0 3 1
Tablo 11: Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudura

Okul Yonetimi ve Idaresi

Ogretmenler

Egitim-Ogretim

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik,Isitnma,Tamirat

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin islerligini saglanabilmek a¢gisindan teknolojik ara¢ gerecler
son derece 6nemlidir. Ogrencilerin yaparak, yasayarak ve gorerek egitim faaliyetlerine dahil olmasi
amaciyla akilh tahta, fotokopi makinesi, internet vb. elektronik cihazlar ile egitim 6gretim ve idari

islemlerin (mebbis,dys,kbs) yerine getirmesini saglayan teknolojik ara¢ gereclerin en iyi dlizeyde

olmasi gerekmektedir.




Tablo 12: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

DYS kullanimi Var
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi -
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -
Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo14: Gelir-Gider Tablosu
Yillar Gelir Gider
2021 23.121,60 TL 21.785,94
2022 119.385,70TL 84.404,89TL
2023 159.197,78TL 114.999,64TL
TOPLAM 301.705,08TL 221.190,47TL
Tablo 15 : Tahmini Gelir Tablosu (TL)
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 25.000 TL 30.000TL 35.000TL 40.000TL 45.000 TL
Okul Aile Birligi 20.000 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL
Ogrenci Katki Paylar1 405.000 TL 500.000 TL 600.000 700.000 750.000
TOPLAM 450.000 TL 532.000 TL 638.000 TL | 744.000 TL | 800.000 TL




Tablo 16: Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (as¢1,destek
personeli, temizlik,giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. | .. .
T s Ogret. Bas. Ogr. Say.
AV Sayis1 Sayisi Sayisi Ogr. Say. | Ogr. Sa
Ogretim | Eryek Kiz Toplam 4 4 Y 8t 53y 8t 8y
Yili
2021-
2022 41 27 68 4 4 4 17 17 17
2022-
2023 40 31 71 5 4 4 17,75 17,75 14,2
2023-
2024 41 32 73 7 4 5 18,25 14,60 10,42
Tablo 18: Sube Ogrenci Dagilimlari
SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 Yas/ A Smifi 8 9 17
3 Yas Ozel Egitim Sinifi 0 3 3
4 Yas/A Simifi 9 8 17
5 Yas /A Smifi 8 10 18
5 Yas/B Sinifi 7 11 18
TOPLAM 32 41 73




Tablo : 19 Okul Binamizin Fiziki Durumu

Bina Sayisi(Tahsisli Kapasite Durumu
Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

Sira Kullanim Alani/Turi

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Yangin Merdiveni Var Yeterli
3 fhata Duvari Var Yeterli
4 Giivenlik Kamerasi Sayisi 10 Yeterli
5 Yemekhane 1 Yeterli
6 Oyun Salonu/Park 0 Yetersiz
7 Engelli Rampasi 1 Yeterli




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIiK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilge Milli Egitim
Midurliagi  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliltklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul cevresindeki politik durum
*(grencilerin degisik ihtiyaclarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik  hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

dogal

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar:

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam i¢in gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden c¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*(grenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araclara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizhi lretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari




2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Analiz Tablosu

ic Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giclii yonler

1-Geng ve dinamik bir kadronun
bulunmasi

2-0Okul 6ncesi egitimin
yayginlasmasina olan inang,
3-Ogretmenlerin yeniliklere acik
olmas;,

4-Ogretmen yonetici isbirliginin
giiclii olmasi

5-Okulda internet baglantisinin
olmas;,

6-Yeterli teknolojik alt yapinin
olmasi ve bu teknolojinin tiim
¢alisanlar tarafindan kullaniliyor
olmas;,

7-Kurum kiiltiirtiniin olusmus
olmasi

8-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢ocuklarin yas ve
seviyelerine uygun olmasi,
9-Okulun yaptig1 sosyal
etkinliklerde velilerin etkin
katiliminin olmasi,

10-Okulun sadece 36-66 ay grubu
ogrencilere egitim vermek
amaciyla yaptirilmis olmasi,
11-Teknolojik gelismelerin
yakindan takip edilmesi,
12-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi ve
tlim personel arasinda yatay
iletisimin yaygin bir sekilde
kullanilmasi,

13-Tim ¢alisanlarin sorunun bir
parcasi degil, ¢oziimiin bir
pargasi olmasi,

14-Sinif mevcutlarinin istenen
diizeylerde olmasi
15-Ogretmenlerimizin genelinin
ilcemizde yetismis olmalari

Zayif yonler

1-Derslik sayisinin

az olmasy, yeterli

depo ve oyun

alanlarinin

bulunmamasi

2-Sosyal etkinlikler i¢in
bir salonun bulunmamasi
3-Okul ¢evresinde; spor
salonu, konferans, tiyatro
vb. gibi sosyal etkinlik
valanlarinin
bulunmamasi

4-Veli toplantilarina
katilim oraninin diisiik
olmasy,

5-Ana-baba egitim
seminerlerine katilimin
az olmasi,

6-Yeterli personel
olmamasi

7-Maddi yetersizlikler
nedeniyle okulda yeterli
personel
calistirllamamasi,

8- Mevcut idari personelin
iizerinde gorev
dagiliminin fazla olmasi,

1-Velilerin farkl
kiltiir seviyesinde
olmasi,

2-Veliler arasinda
cesitli meslek
gruplarinin
bulunmasi,
3-Okulumuzun il ve

ilcedeki yoneticilerle ve
STK’larla, Kamu Kurum

ve Kuruluglari ile
isbirligi
4-Cevrede yasayan

¢ocuklarin okul 6ncesi

egitime ihtiyac
duymalari

5-Okul idaresinin
okulun ihtiyaglarini
giderme cabasi
6-Hayirseverlerin
varlig1

7-Okula ulasimin
kolay olmasi
8-Sosyal Medyanin
genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi
9-Okul ¢evre
iletisiminin gi¢li
olmasi

10-Resmi kurumlara
ulasim mesafesinin
kisa olmasi

1-Veli toplantilarina
katilim oraninin diisiik
olmasi,

2-Ana-baba egitim
seminerlerine
katilimin az olmas,

3- Okul ¢evresinde
sosyo- ekonomik diizeyi
diisiik ailelerin olmasi
4-Okulun bulundugu
cevrenin sosyo-
ekonomik diizeyinin
diisiik olmasi
5-Bosanan ailelerin
artisi

6-Teknolojinin
cocuklar iizerindeki
olumsuz etkileri
7-Mevzuatta yapilan
sik degisiklikler
8-Mevzuatin agik
anlasilir
olmamasindan
kaynaklanan
belirsizlikler




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 22. Tespit ve ihtiyac Tablosu

e Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen

e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitim

Stratejik Plan c . . ve seminerlerin artmasi plan1 daha verimli
L egitimlerin yetersiz kalmaktadir. s
Hazirlama Siireci hale getirebilir.
e Mevzuat itibariyle 06grenci velilerinin egitim | ¢ Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

e Midirligiimiziin  hizmetlerini  mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

yetkilerinin artirilmasi
e Egitim uygulamalar

konusunda ulusal

diizeyde tanitim ¢calismalari yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuat Analizi e Okul dncesi egitimin zorunlu hale getirilmemesi e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisiklikler acik
ve anlasilir olmal, sik degisiklikler
yapilmamal

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
st Politika Stireci ile ilgili diger is ve islemler

Belgeleri - o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist

Anzﬁizi* politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katihim * ?a}?aila??ﬂ rldlarede; bﬁkf;tl%erl?lﬁ
Paydas Analizi oranlar1 ytiksektir fakat genel katilim oranlar aallyet a’an arly’a uyumu sag.anmat, ba
beklenen diizeyde degildir déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
' paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

insan e Calisanlarimizin  her  biri  farkh tiirden * Call$an12';lr.lm121'n he'r.alavnld.a bllgl'sah1b¥

Kaynaklari yeterliliklere sahiptir. ol"ma51 & hlzmetlgl egitim _faaliyetleri

Yetkinlik Analizi dizenlenmesi

Kurum Kiiltira
Analizi

e Kurumsal kiltiriimiiz gelismis durumdadir.
Kurum ici iletisim gelismistir, halkla iliskiler
saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

¢ Depo ve oyun alanlarinin yetersizligi
e Bahce alaninin yeterli olmamasi

e Depo ve oyun alanlarinin artirilmasina

yonelik ¢calismalar

Teknoloji ve

e Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.
e Teknolojik {liriinlere erisimin yiiksek maliyetli
olmasi

e Okul 6ncesi kurumlarda akilli tahta

yayginlastirilabilir

e Egitim kurumlari i¢in teknolojik iiriinlerin

Bilisim Al
Ailflilzl: tyapisi maliyeti azaltic1 kampanyalar diizenlenebilir
e Okuldaki gelirlerin  ¢ogunlugu beslenme
temizlik ve yardimci personel giderleri igin e Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu
Mali Kaynak kullanilmaktadir. Enflasyon nedeniyle maliyetler itibariyle daha fazla yardimci personele

Analizi

ylikselmektedir.

ihtiya¢ duyulmaktadir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Iscehisar Anaokulu olarak misyonumuz; ¢ocuklarimizi tiim gelisim alanlarinda destekleyerek ilkokula hazirlamak;
giicli kisilik 6zellikleri gelistirmek; onlart milli ve manevi degerleri benimsemis kiiltiirtine bagli, icinde yasadigi

topluma yararl nesiller olarak yetistirmektir.
3.2.Vizyon

Iscehisar Anaokulu olarak vizyonumuz; gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizi kendine giivenen, katihimci, merak
eden, arastiran, hayal giicii yiiksek, kendisiyle ve cevresiyle barisik, haklarini bilen, baskalarinin haklarina saygi
duyan, empati yapan, 6nyargidan uzak, pozitif diisiinen, paylasimci, ¢cevreye duyarl, giizel konusan, iletisimi giiclij,
calisan ve iireten, her bakimdan saglikli ve donanimli ,yenilige acik, milli ve manevi degerlerine baglh {ilkemizi her
alanda ileriye tasiyacak yarmin biiyiiklerini bugiinden yetistirerek adindan s6z ettiren 6rnek ve lider bir kurum
olmaktir.

3.3.Temel Degerler

« Kosulsuz Sevgi

o Milli ve Manevi Degerler
e Sorumluluk Bilinci

o Giiglii Iletisim

e Coziim Odakli Yonetim

« Yaraticilik ve Yenilikeilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacg,Hedef ve Performans Gostergesi Ile Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 23. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amacg1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig
PG 1.1.1 Aday kayittaki 5 %50 %65 %70 %75 %80 %90 %95 | Yildal | Yildal

yas cocuklardan okula
kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Aday kayittaki 4 %30 %60 %65 %70 %75 %80 %85 | Yildal | Yildal
yas ¢ocuklardan okula
kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Aday kayittaki 3 %20 %50 %55 %60 %65 %70 %75 | Yildal | Yilda 1l
yas cocuklardan okula
kayit olanlarin orani (%)
Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Muhtarliklar ve aile saglig1 merkezleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi, Velilerin ¢ocuklarini okula géndermek
istememesi, Yas Grubu itibariyle kii¢iik olanlarin okula uyumda zorlanmasi

Riskler
Muhtarlikla ve aile hekimligiyle isbirligi yapilarak ailelere ulasilacak
Stratejiler Okul Oncesi egitimin 6nemi anlatilacak
500 TL
Maliyet Tahmini
Okul 6ncesi okullasma oranlarinin diisiik olmasi
Tespitler

Aday kayit listesindeki 6grenci verileri, iletisim bilgileri

ihtiyaclar




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Kurumsal Kapasite

Amac 2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklhig

PG 2.1.1 Hizmet i¢i egitim %50 5 6 7 8 9 10 Yildal | Yildal

alan personel sayisi

PG 2.1.2 Ikinci liniversite %20 1 2 2 3 3 3 |2Yidal|2Yildal

egitimini tamamlayan

personel sayisi

PG 2.1.3 Yiiksek lisans %30 0 1 1 2 2 2 2Yidal|2 Yilda 1

egitimini tamamlayan

personel sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Univerisiteler

Personelin egitimlere devam edebilecek vakitlerinin kisitli olmas, ailevi nedenler,

kisisel oncelikler

Riskler
Personelin kendini gelistirmesi tesvik edilecektir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 1000
Tespitler Hizl1 yasanan degisim ve dontisiimiin siirekli gelismeyi gerektirmesi

ihtiyaglar

Kendini gelistirmeye yonelik motivasyon, uygun zaman




Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 2 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Siklhig

PG 2.2.1 Okulda %50 0 0 1 2 3 4 Yildal | Yildal
diizenleme yapilan agik
hava oyun alani sayisi

PG 2.2.2 fyilestirme %50 0 1 2 3 4 5 | Yidal | Yidal
yapilan kiitiiphane sayisi
(smif kitapligi bazinda)

Koordinatoér Birim : .
Okul idaresi ve 6gretmenler

Milli Egitim Midiirligi, Belediye, Hayirsever
is birligi Yapilacak Birimler

Okulun yaninda bulunan alanin belediyeye ait olmasi, okul binasi ve bahc¢esinde kisith
alanlarin bulunmasi

Riskler
Okulumuzun yanindaki alanla ilgili goriisiilerek park yapilmasi saglanacak.
Stratejiler Okulumuz siiflarindaki kitap sayilari artirilacak
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Oyun alanlarinin Kisitli olmasi

Oyun alanlari, mali kaynak, donanim ihtiyag¢lari
ihtiyaclar




Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteliginin artirilmasi i¢in okul-aile isbirligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig

PG 3.1.1 Aile katilim %50 %20 %40 %50 %60 %70 %80 | Yilda 1 Yilda 1
etkinliklerine katilan veli
orani (%)

PG 3.1.2 Egitsel %50 3 3 4 5 6 7 Yilda1l | Yilda 1
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisl

Koordinatér Birim . A
Okul idaresi ve 6gretmenler

Ogrenci Velileri

is birligi Yapilacak Birimler

Calisan ailelerin aile katilim etkinlikleri i¢cin uygun zaman bulamamasi

Riskler
Aile katilim ¢alismalar1 planlamasi yapilacak
Stratejiler Egitsel degerlendirme ihtiyaci bulunan 6grencilerin velilerine bilgilendirme yapilacak
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler Okul aile isbirligi egitimin niteligine katkis1

Aile katilim ¢alismalarinin ve veli goriismeleri plam
ihtiyaglar




4.2. Maliyetlendirme

Hedef stratejilerini gerceklestirmek tizere ongoriilen faaliyetlerin tahmini biit¢elerinden yola
cikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitiin stratejik hedefler i¢in ilgili stratejilerin
yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmistir. Biitiin stratejik amaglar
icin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amac¢ maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir

Tablo :27 Tahmini Maliyetler

Al 500 750 1000 1250 1500 5000
H1.1 500 750 1000 1250 1500 5000

A2 51000 56250 61500 66750 77000 312500
H2.1 1000 1250 1500 1750 2000 7500

H2.2 50000 55000 60000 65000 75000 375000

A3 1000 1250 1500 1750 2000 7500
H3.1 1000 1250 1500 1750 2000 7500

TOPLAM 52500 58250 64000 69750 80500 325000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalar:
egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak belirlenen siirelerde gerceklestirilecektir.
Belirlenen rapor siirelerinde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.






